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1.0 Ůयोजन  

CommScope अपने कारोबार को नैितक, क़ानूनी और सामािजक िजʃेदारी के साथ संचािलत करने के िलए ŮितबȠ है। इस ŮितबȠता को 
साझा करने के िलए CommScope अपने आपूितŊकताŊओ ंके साथ जुड़ती है और इसीिलए यह आपूितŊकताŊ आचार संिहता ("संिहता") ˕ािपत 
की गई है। यȨिप इसके आपूितŊकताŊओ ंपर अलग-अलग क़ानूनी और सांˋृितक पįरİ˕ितयाँ लागू हो सकती हœ, मगर CommScope के 
आपूितŊकताŊओ ंको CommScope या इसकी िकसी भी सहायक कंपनी के साथ कारोबार करने के िलए इस संिहता का पालन करना अिनवायŊ 
है।  

यह संिहता संयुƅ रा Ō̓  (UN) वैिʷक कॉɼैƃ (United Nations (UN) Global Compact) के 10 िसȠांतो,ं उȅरदायी ʩवसाय गठबंधन 
(RBA) आचार संिहता (Responsible Business Alliance (RBA) Code of Conduct), संयुƅ लेखा परीƗा सहयोग (JAC) आपूितŊ 
ŵंृखला के धारणीयता िदशािनदőशो ं(Joint Audit Cooperation (JAC) Supply Chain Sustainability Guidelines) तथा अɊ अंतररा Ō̓ ीय 
ˑर पर माɊता Ůाɑ मानको ंके अनुŝप है। यह संिहता िवʷ की सबसे महȕपूणŊ िवकास चुनौितयो ंसे िनपटने की िदशा मŐ UN के सतत 
िवकास लƙो ं(UN Sustainable Development Goals) (SDGs) के Ůित हमारी ŮितबȠता पर मुहर लगाती है।  

इन Ůकरणो ं से िनपटने हेतु हम आपूितŊकताŊओ ंको नीितयाँ, ŮिŢयाएँ और पȠितयाँ कायम रखने के िलए ŮोȖािहत करते हœ। हम अपने 
आपूितŊकताŊओ ंको अंतररा Ō̓ ीय ˑ र पर माɊता Ůाɑ मानको ं- यानी ISO14001, ISO45001, SA8000 आिद का इˑेमाल करते Šए कुशल 
Ůबंधन Ůणािलयाँ लागू करने के िलए ŮोȖािहत करते हœ।  

2.0 कायŊƗेũ 

यह संिहता CommScope के वतŊमान और संभािवत आपूितŊकताŊओ ंपर लागू होती है।  

3.0 संबंिधत Ůलेखन , गुणवȅा Ůणाली Ůपũ, डेटा और įरकॉडŊ 

 संबंिधत Ůलेखन 

संƥा पदनाम 

ISO 9001 गुणवȅा Ůबंधन Ůणाली (नवीनतम संˋरण) 

TL 9000 दूरसंचार गुणवȅा Ůबंधन Ůणाली (जहाँ लागू हो) 
SA 8000 सामािजक उȅरदाियȕ का अंतररा Ō̓ ीय मानक 

COMM-SC-2000 आपूितŊकताŊ चयन और योƶता ŮिŢया 
COMM-SC-2020 आपूितŊकताŊ गुणवȅा मैनुअल 

CS-SC-2001 आपूितŊकताŊ Ůबंधन ŮिŢया 
6.1.17 ŵम नीित 

6.1.18 बाल ŵम नीित 

PRC-000011 पयाŊवरण, ˢा˖ और सुरƗा (EHS) नीित  

N/A CommScope आचार और ʩापार आचरण संिहता 
N/A मानवािधकार के सावŊभौिमक घोषणापũ  

N/A संयुƅ रा Ō̓  वैिʷक कॉɼैƃ 

N/A उȅरदायी ʩवसाय गठबंधन आचार संिहता 
N/A संयुƅ लेखा परीƗा सहयोग ( JAC) आपूितŊ ŵंृखला के धारणीयता िदशािनदőश  

N/A UN के सतत िवकास लƙ (SDGs) 



दˑावेज़ सं.:  COMM-SC-2000-04 

संशोधन  की तारीख :  06 फरवरी 2026 
 

 गोपनीय                                  • इस दˑावेज़ को केवल तभी िनयंिũत िकया जाता है जब नािमत SharePoint लाइŰेरी से देखा जाता है •                        का 2 पृʿ 10 

 

 

 

 

4.0 नीित 

 क़ानूनो ,ं िविनयमो  ंऔर Ůकािशत मानको  ंका अनुपालन। कम से कम CommScope के आपूितŊकताŊओ ंको उन देशो,ं राǛो ंऔर 
इलाक़ो ंमŐ लागू क़ानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो,ं संिहताओ ंऔर नैितक मानदंडो ंका पूणŊ ŝप से पालन करना चािहए, जहाँ वे काम करते हœ 
या जहाँ वे CommScope को या उसके उȋाद, लोग और सेवाएँ Ůदान करते हœ। इसमŐ पयाŊवरण, पेशागत s ा˖, सुरƗा, आचारनीित, 
ŵम पȠितयो ंसे संबंिधत क़ानून और िविनयम शािमल हœ, लेिकन बात इɎी ंतक सीिमत नही ंहै। इसके साथ-साथ CommScope के 
आपूितŊकताŊओ ंको अपने आपूितŊकताŊओ ं(ŵम और सेवा एजŐिसयो/ंएजŐटो ंसिहत) से इनका पालन कराना होगा।  

 CommScope की नीितयाँ और ŮिŢयाएँ। आपूितŊकताŊओ ंको CommScope की Ůकािशत नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंका पालन 
करना ही होगा, िजनमŐ िहतो ंका टकराव, űʼाचार का िवरोध, आपूितŊकताŊओ ंके साथ माकूल įरʱे और CommScope की आचार 
संिहता एवं ʩावसाियक आचरण के अɊ Ůासंिगक Ůावधान शािमल हœ, लेिकन इɎी ंतक सीिमत नही ंहै। CommScope समय-समय 
पर इस संिहता सिहत इन नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंको संशोिधत कर सकती है, आपूितŊकताŊ नवीनतम संˋरण को हमेशा सहमित Ůदान 
करŐ गे और इसका अनुपालन करŐ गे, जो यहाँ Ůाɑ हो सकता है: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.  

 ŵम पȠितयाँ एवं मानवािधकार। हम उʃीद करते हœ िक हमारे आपूितŊकताŊ अपने कामगारो ंऔर अपनी गितिविधयो ंसे Ůभािवत 
होने वाले अɊ लोगो ंके मानवािधकारो ंका संरƗण एवं सʃान करŐ गे। 

 ˢतंũ ŝप से चुना गया रोजगार, जबरन  मज़दूरी की मनाही। आपूितŊकताŊ को जबरन मज़दूरी के िकसी भी ŝप का 
हरिगज़ इˑेमाल नही ंकरना चािहए िजसमŐ (क़ज़Ŋदार बँधुआ सिहत) बंधुआ, करारबȠ या अिनǅुक जेल मज़दूरी, दासता 
या मानव तˋरी शािमल हœ, लेिकन इɎी ंतक सीिमत नही ं है। इसमŐ ŵम या सेवाओ ंके िलए धमकी, बल, ज़बरदˑी, 
अपहरण या धोखाधड़ी के माȯम से लोगो ंको ले जाना, आŵय, भतŎ, ˕ानांतरण या Ůाİɑ शािमल है। आपूितŊकताŊ Ȫारा 
उपलɩ कराई गई सुिवधाओ ंमŐ Ůवेश करने या बाहर आने पर रोक के साथ-साथ सुिवधा मŐ ŵिमको ंकी ˢतंũ आवाजाही 
पर कोई अनुिचत Ůितबंध नही ंलगाया जाएगा। आपूितŊकताŊ के कामगारो ंको उनकी मूल भाषा मŐ या कामगार Ȫारा समझी 
जा सकने वाली भाषा मŐ िलİखत रोजगार अनुबंध Ůदान िकया जाना अिनवायŊ है। कामगारो ंके िलए सरकार Ȫारा जारी की 
गई काग़ज़ी कायŊवाही (जैसे ID, पासपोटŊ, कायŊ परिमट आिद) को आपूितŊकताŊ और एजŐट तब तक रोक कर नही ंरख 
सकते, जब तक िक ऐसा करने की क़ानूनी बाȯता न हो। सारा काम s ैİǅक है और अगर कामगार के अनुबंध के अनुसार 
उिचत नोिटस िदया जाता है, तो कामगार िकसी भी समय काम छोड़ने अथवा अपने रोज़गार को समाɑ करने के िलए 
ˢतंũ हœ। आपूितŊकताŊ को सभी छोड़ने वाले ŵिमको ंका दˑावेज़ बनाए रखना होगा। कामगारो ंसे अपने रोजगार के िलए 
िनयोƅाओ ंया एजŐटो ंको भतŎ शुʋ या अɊ संबंिधत शुʋो ंका भुगतान करने की अपेƗा नही ंकी जाएगी। यिद पाया गया 
िक ऐसे िकसी शुʋ का कामगारो ंȪारा भुगतान िकया गया है, तो ऐसे शुʋ कामगार को चुका िदए जाएंगे। 

 युवा कामगार। िविनमाŊण के िकसी भी चरण मŐ बाल ŵम का उपयोग नही ंिकया जाएगा। रोज़गार या काम के िलए Ɋूनतम 
आयु 15 वषŊ से अिधक है, जो संबंिधत देश मŐ रोज़गार पाने की Ɋूनतम आयु या संबंिधत देश मŐ अिनवायŊ िशƗा पूरी करने 
की आयु है। 18 वषŊ से कम आयु के कामगार (युवा कामगार) रात की पाली और ओवरटाइम सिहत ऐसे काम नही ंकरŐ गे, 
जो s ा˖ या सुरƗा को ख़तरे मŐ डाल सकते हो।ं लागू क़ानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करने वाले Ɋायसंगत कायŊ˕ल 
िशƗण कायŊŢमो ंके इˑेमाल का समथŊन िकया जाता है। आपूितŊकताŊ िवȨािथŊयो ंके अिभलेखो ंके समुिचत रखरखाव, 
शैिƗक भागीदारो ंके कठोर समुिचत उȨम, और लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार िवȨािथŊयो ंके अिधकारो ंकी सुरƗा 
के जįरए िवȨाथŎ कामगारो ंका समुिचत Ůबंधन सुिनिʮत करेगा। ˕ानीय कानून की अनुपİ˕ित मŐ, िवȨाथŎ कामगारो,ं 
इंटɌŊ और ŮिशƗुओ ंके िलए मजदूरी की दर कम से कम वही होगी जो समान या उसी जैसा काम करने वाले Ůवेश-ˑर 
के अɊ कामगारो ंकी होती है। आपूितŊकताŊ और एजŐट कामगारो ंकी उŲ की जाँच करने के िलए एक उिचत ʩव˕ा लागू 
करŐ गे। यिद बाल ŵम की पहचान की जाती है, तो आपूितŊकताŊ इसमŐ तुरंत सुधार करेगा। 

 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे ˕ानीय क़ानून Ȫारा िनधाŊįरत अिधकतम घंटो ंसे ˷ादा नही ंहोने चािहए। इसके 
अलावा, कोई कायŊ सɑाह ओवरटाइम सिहत Ůित सɑाह 60 घंटे से ˷ादा का नही ंहोना चािहए (सारा ओवरटाइम 
ˢैİǅक होना चािहए, आपातकालीन या असामाɊ İ˕ितयाँ अपवाद हœ। कामगारो ंको हर सात िदन मŐ कम से कम एक 
िदन की छुǥी दी जाएगी।  

N/A ʩापार और मानव अिधकारो ंपर संयुƅ रा Ō̓  (यूएन) मागŊदशŊक िसȠांत 

N/A कायŊ˕ल पर मूलभूत िसȠांतो ंऔर अिधकारो ंपर अंतररा Ō̓ ीय ŵम संगठन (आईएलओ) की घोषणा 
N/A आईएलओ मौिलक सʃेलन 

N/A बŠरा Ō̓ ीय उȨमो ंके िलए आिथŊक सहयोग और िवकास संगठन (ओईसीडी) के िदशािनदőश  
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 मज़दूरी और लाभ । आपूितŊकताŊ को मज़दूरी और लाभो ं(Ɋूनतम मज़दूरी, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पाįरŵिमक और 
क़ानूनी ŝप से अिनवायŊ लाभो ंसिहत) से संबंिधत लागू क़ानूनो ंका पालन करना पड़ेगा। सारे कामगार समान काम और 
योƶता के िलए समान वेतन Ůाɑ करŐ गे, आपूितŊकताŊ को िकसी अनुशासनाȏक कदम के ŝप मŐ मज़दूरी कतई नही ं
काटनी चािहए और हर वेतन अविध का ˙ʼ और समझ मŐ आने लायक िववरण देने के साथ-साथ कामगारो ंको समय पर 
अवʴ भुगतान करना चािहए। अ˕ायी, Ůेषण और आउटसोसŊ िकए गए ŵम का सभी उपयोग ˕ानीय कानून की सीमा 
के भीतर होगा। 

 मानवीय बताŊव । आपूितŊकताŊ सभी कामगारो ंके साथ सʃानजनक और गįरमापूणŊ ʩवहार करेगा, साथ ही यह सुिनिʮत 
करेगा िक वे िहंसा, िलंग-आधाįरत िहंसा, यौन उȋीड़न, यौन दुʩŊवहार, शारीįरक दंड, मानिसक या शारीįरक ज़बरदˑी, 
दादागीरी, सावŊजिनक ŝप से शमŊसार िकए जाने या मौİखक गािलयाँ िदए जाने जैसे अिŮय, कठोर या अमानवीय ʩवहार 
से सुरिƗत हœ; न ही उनके साथ इस तरह का कोई बताŊव िकए जाने का ख़तरा मौजूद है। इन ज़ŝरतो ंके समथŊन मŐ 
अनुशासनाȏक नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंको ˙ʼ ŝप से पįरभािषत िकया जाएगा तथा इनके बारे मŐ कामगारो ंको बताया 
जाएगा।  

 गैर-भेदभाव/गैर-उȋीड़न  । आपूितŊकताŊ भतŎ करने और रोज़गार की पȠितयो ंमŐ नˠ, रंग, उŲ, िलंग, सेƛुअल Ŝझान, 
लœिगक पहचान और अिभʩİƅ, जातीयता या रा Ō̓ ीय मूल, िवकलांगता, गभाŊव˕ा, धमŊ, राजनीितक जुड़ाव, संघीय 
सद˟ता, कवर की गई वयोवृȠता, संरिƗत आनुवंिशक जानकारी या वैवािहक İ˕ित के आधार पर उȋीड़न या भेदभाव 
करने मŐ िलɑ नही ंहोगा और इसका कतई समथŊन नही ंकरेगा। कामगारो ंको िवकलांगता की İ˕ित मŐ और धािमŊक 
परंपराएँ िनभाने के िलए माकूल जगह उपलɩ कराई जाएगी। इसके अलावा, कामगारो ंया संभािवत कामगारो ंके ऐसे 
मेिडकल टेː या परीƗण नही ंकराए जाएँगे, िजनका इˑेमाल भेदभावपूणŊ तरीके से िकया जा सकता है। आपूितŊकताŊ 
समान अवसरो ंको बढ़ावा देगा।  

 एसोिसएशन  और सामूिहक सौदेबाजी की ˢतंũता। आपूितŊकताŊ अपने कामगारो ंके टŌ ेड यूिनयनŐ बनाने, अपनी पसंद 
की टŌ ेड यूिनयनो ंमŐ शािमल होने, सामूिहक ŝप से सौदेबाज़ी करने और शांितपूणŊ सभाओ ंके साथ जुड़ने वाले अिधकार 
का सʃान करŐ गे, साथ ही कामगारो ंके ऐसी गितिविधयो ंसे दूर रहने के अिधकार का भी सʃान करŐ गे। कामगार और/या 
उनके Ůितिनिध िकसी भेदभाव, Ůितशोध, धमकी या उȋीड़न से डरे िबना काम के हालात और Ůबंधन की ŮȠितयो ंको 
लेकर Ůबंधन के साथ खुला संवाद कर सकŐ गे तथा अपने िवचारो,ं सुझावो ंऔर िचंताओ ंको साझा करने मŐ सƗम होगें। जहाँ 
संघ की ˢतंũता और सामूिहक सौदेबाजी का अिधकार लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंȪारा Ůितबंिधत है, ŵिमको ंको ŵिमक 
Ůितिनिधȕ के वैकİʙक वैध ŝपो ंको चुनने और शािमल होने की अनुमित दी जाएगी। 

 ˢा˖  और सुरƗा पȠितयाँ। आपूितŊकताŊ अपने कामगारो ंऔर अपनी गितिविधयो ंसे Ůभािवत होने वाले िकसी भी ʩİƅ के िलए 
एक सुरिƗत और भला चंगा कायŊ˕ल व देखभाल Ůदान करŐ गे। हम उʃीद करते हœ िक हमारे आपूितŊकताŊ ISO45001 जैसे माɊता 
Ůाɑ अंतररा Ō̓ ीय मानको ंके अनुŝप ˢा˖ एवं सुरƗा Ůबंधन Ůणाली को लागू करŐ गे, और िकसी थडŊ-पाटŎ सनद को ŮोȖािहत िकया 
जाता है। 

 पेशागत ˢा˖  और सुरƗा। आपूितŊकताŊ कायŊ˕ल के ख़तरो ं(जैसे, रासायिनक, िवद्युत, और अɊ ऊजाŊ ŷोतो,ं आग, 
वाहन, और िगर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मूʞांकन करŐ गे तथा उपयुƅ िडजाइन, इंजीिनयįरंग, Ůशासिनक िनयंũण, 
रोकथाम संबंधी रखरखाव, सुरिƗत कायŊ ŮिŢयाओ ंऔर ŮिशƗण के जįरए इनको िनयंिũत करŐ गे। जहाँ इन तरीको ंसे 
खतरो ंको पयाŊɑ ŝप से िनयंिũत नही ंिकया जा सकता है, वहां ŵिमको ंको इन खतरो ंसे जुड़े जोİखमो ंके बारे मŐ उिचत, 
अǅी तरह से बनाए रखा, ʩİƅगत सुरƗा उपकरण और शैिƗक सामŤी Ůदान की जाएगी। िलंग-उȅरदायी उपाय िकए 
जाएंगे, जैसे गभŊवती मिहलाओ ंऔर ˑनपान कराने वाली माताओ ंको ऐसे कामकाजी पįरİ˕ितयो ंमŐ न रखना, जो उनके 
या उनके बǄे के िलए खतरनाक हो सकता है और िनिसōग माताओ ंके िलए उिचत आवास Ůदान करना होगा।  

 आपातकालीन  मुˑैदी । आपूितŊकताŊ आपातकालीन įरपोिटōग, कमŊचारी अिधसूचना एवं िनकासी ŮिŢयाओ,ं कामगार 
ŮिशƗण एवं सुिनिʮत अɷास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, साफ और बाधारिहत िनकासी, 
पयाŊɑ िनकासी सुिवधाओ,ं आपातकालीन बचाव किमŊयो ंऔर įरकवरी ɘानो ंके िलए संपकŊ  जानकारी सिहत आपातकालीन 
योजनाओ ंऔर कायŊयोजना की ŮिŢयाओ ंको लागू करते Šए आपातकालीन İ˕ितयो ंकी पहचान, आकलन करेगा और 
इनके िलए तैयार रहेगा। आपातकालीन कवायद कम से कम वािषŊक ŝप से या ̞ ानीय कानून की आवʴकता के अनुसार, 
जो भी अिधक कठोर हो, िन˃ािदत की जाएगी। 

 पेशागत चोट और बीमारी । आपूितŊकताŊ यह सुिनिʮत करेगा िक पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, Ůबंिधत करने, 
टŌ ैक करने और įरपोटŊ करने की ŮिŢयाएँ और Ůणािलयाँ अपनी जगह पर मौजूद हœ तथा िनɻिलİखत Ůावधान शािमल हœ: 
कामगार įरपोिटōग को ŮोȖािहत करŐ ; चोट और बीमारी के मामलो ंको वगŎकृत और दज़Ŋ करŐ ; ज़ŝरी िचिकȖा उपचार 
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Ůदान करŐ ; मामलो ंकी जाँच-पड़ताल करŐ  और उनकी वजहो ंको ख़ȏ करने वाले सुधाराȏक कदम उठाएँ; साथ ही 
कामगारो ंकी काम पर वापसी संपɄ कराएँ। आपूितŊकताŊ को ŵिमको ंको आसɄ नुकसान से खुद को दूर रखने और Ůितशोध 
के डर के िबना, जब तक İ˕ित सही नही ंहो जाती, तब तक वापस न लौटने की अनुमित देनी होगी। 

 औȨोिगक  s ǅता । आपूितŊकताŊ के रासायिनक, जैिवक और भौितक एजŐटो ंके संपकŊ  मŐ आने वाले कामगारो ंकी पहचान 
की जाएगी, उनका मूʞांकन िकया जाएगा और िनयंũणो ंके Ţमानुसार उɎŐ िनयंिũत िकया जाएगा। जब खतरो ंको पयाŊɑ 
ŝप से समाɑ या िनयंिũत नही ंिकया जा सकता है, तब कामगारो ंको उपयुƅ ʩİƅगत सुरƗा उपकरण िनः शुʋ Ůदान 
िकए जाएंगे और वे उनका उपयोग कर सकŐ गे। आपूितŊकताŊ ŵिमको ंको सुरिƗत और ˢ˕ कायŊ वातावरण Ůदान करŐ गे, 
िजसे ŵिमको ंके s ा˖ और कायŊ वातावरण की िनरंतर, ʩवİ˕त िनगरानी के माȯम से बनाए रखा जाएगा। यिद पेशागत 
जोİखमो ंसे ŵिमको ंके ˢा˖ को नुकसान हो रहा है, आपूितŊकताŊ को िनयिमत ŝप से मूʞांकन करने के िलए पेशागत 
ˢा˖ िनगरानी Ůदान करनी होगी। सुरƗाȏक ʩावसाियक ˢा˖ कायŊŢम चालू रहŐगे और इसमŐ कायŊ˕ल के खतरो ं
से जुड़े जोİखमो ंके बारे मŐ शैिƗणक सामŤी शािमल होगी। 

 शारीįरक ŝप से असामाɊ  मेहनत वाला कायŊ । मैɊुअल ŝप से सामŤी के रखरखाव और भारी या बार-बार उठाने 
वाले, लंबे समय तक खड़े रहने वाले और अȑिधक दोहराव या बलपूवŊक संयोजन के कायŊ सिहत, शारीįरक ŝप से 
चुनौतीपूणŊ कायŊ के खतरो ंके संपकŊ  मŐ आने वाले आपूितŊकताŊ के ŵिमको ंकी पहचान, मूʞांकन और िनयंũण िकया जाएगा।  

 मशीन  को सुरिƗत रखना । आपूितŊकताŊ यह सुिनिʮत करेगा िक िनिमŊत चीज़ो ंऔर अɊ मशीनरी का सुरƗा संबंधी ख़तरो ं
को लेकर मूʞांकन अवʴ िकया जाए। जहाँ मशीनो ंसे कामगारो ंको चोट का खतरा महसूस हो, वहाँ शारीįरक रƗक, 
इंटरलॉक और बैįरयर Ůदान िकए जाएंगे और उनका उिचत रखरखाव िकया जाएगा।  

 ˢǅता, भोजन  और आवास। आपूितŊकताŊ कामगारो ंको ˢǅ शौचालय की सुिवधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, 
उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुिवधाएँ Ůदान करेगा। आपूितŊकताŊ या िकसी ŵिमक एजŐट Ȫारा 
उपलɩ कराए गए कामगार शयनगृहो ंका साफ-सुथरा एवं सुरिƗत होना ज़ŝरी है, साथ ही उनमŐ उपयुƅ आपातकालीन 
िनकास, गमŊ पानी, पयाŊɑ रोशनी, पयाŊɑ अनुकूल हवा की आवाजाही, िनजी और मूʞवान वˑुओ ंके भंडारण हेतु अपना 
सुरिƗत ˕ान तथा Ůवेश और िनकास के िवशेषािधकार वाला वािजब िनजी राˑा मौजूद होना चािहए।  

 ˢा˖  और सुरƗा संदेश। आपूितŊकताŊ कायŊ˕ल की s ा˖ व सुरƗा संबंधी समुिचत जानकारी तथा ŮिशƗण कामगारो ं
को उनकी ही भाषा मŐ या उस भाषा मŐ Ůदान करŐ गे, िजसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कायŊ˕ल के उन सभी 
जाने-पहचाने ख़तरो ंसे संबंिधत होगी, िजनका सामना कामगार करते हœ। इनमŐ मैकेिनकल, इलेİƃŌकल, केिमकल, फ़ायर 
और शारीįरक ख़तरे शािमल हœ, लेिकन बात इɎी ंतक सीिमत नही ंहै। ˢा˖ और सुरƗा संबंधी जानकारी ˙ʼ ŝप से 
उस सुिवधा मŐ पोː की जानी चािहए या िकसी ऐसे ˕ान पर ŮदिशŊत की जानी चािहए, िजसे कामगार पहचान सकŐ  और 
वहाँ पŠँच सकŐ । ˢा˖ जानकारी और ŮिशƗण मŐ यिद लागू हो तो िलंग और उŲ जैसे Ůासंिगक जनसांİƥकी के िविशʼ 
जोİखमो ंपर सामŤी शािमल होगी। सभी कामगारो ंको काम शुŝ करने से पहले और उसके बाद िनयिमत ŝप से ŮिशƗण 
िदया जाएगा। कामगारो ंको Ůितशोध की भावना के िबना िकसी भी ˢा˖ और सुरƗा संबंधी िचंता को उठाने के िलए 
ŮोȖािहत िकया जाएगा। 

 पयाŊवरण संबंधी आचरण । आपूितŊकताŊ अपने पįरचालन, उȋादो ंऔर सेवाओ ंके चलते पयाŊवरण पर होने वाले Ůितकूल Ůभाव 
Ɋूनतम करŐ गे। हम उʃीद करते हœ िक हमारे आपूितŊकताŊ ISO14001 या इको मैनेजमŐट एंड ऑिडट िसːम (Eco Management 
and Audit System) (EMAS) जैसे माɊता Ůाɑ अंतररा Ō̓ ीय मानको ंके अनुŝप पयाŊवरणीय Ůबंधन Ůणाली लागू करŐ गे तथा थडŊ-
पाटŎ Ůमाणन को ŮोȖािहत िकया जाता है। 

 पयाŊवरण संबंधी अनुमितयाँ और įरपोिटōग । पयाŊवरण संबंधी ज़ŝरी सभी अनुमितयाँ (जैसे, िड̾चाजŊ मॉनीटįरंग), 
अनुमोदन और पंजीकरण हािसल करना, उɎŐ कायम और सामियक बनाए रखना ज़ŝरी है, साथ ही उनकी पįरचालन 
और įरपोिटōग संबंधी ज़ŝरतो ंको पूरा करना होगा।  

 Ůदूषण िनवारण और संसाधन  संरƗण। आपूितŊकताŊ जल, जीवाʳ ईंधन, खिनजो ंऔर शुȠ वन उȋादो ंसिहत अɊ 
Ůाकृितक संसाधनो ंकी अपनी खपत को उनकी सुरƗा करके या उȋादन ŮिŢयाओ ंको संशोिधत करके, रखरखाव और 
सुिवधा की ŮिŢयाओ ंके जįरए, वैकİʙक सामŤी Ůदान करके, दोबारा इˑेमाल करके, संरƗण, रीसाइİƑंग करके या 
दूसरी तरकीबो ंसे उपयुƅ बनाएगा। और Ůदूषण को रोकने तथा मूल ŷोत पर कचरा और उȖजŊन कम पैदा होने के 
उपायो ंको अमल मŐ लाना चािहए, या इसके िलए Ůदूषण िनयंũण उपकरण लगाने जैसी पȠितयो ंको लागू िकया जाना 
चािहए; उȋादन, रखरखाव और सुिवधा की ŮिŢयाओ ंको संशोिधत करना चािहए; या अɊ तरकीबो ंसे कचरा और उȖजŊन 
घटाना चािहए।  
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 ख़तरनाक पदाथŊ। मनुˈो ंया पयाŊवरण के िलए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनो,ं अपिशʼो ंऔर अɊ सामिŤयो ंकी पहचान 
की जाएगी, उन पर लेबल लगाया जाएगा िजससे उनका सुरिƗत Ůबंधन, संचलन, भंडारण, उपयोग, पुनचŊŢण या पुन: 
उपयोग और िनपटान सुिनिʮत हो सके। खतरनाक अपिशʼ डेटा को टŌ ैक और Ůलेİखत िकया जाएगा। 

 ठोस कचरा। आपूितŊकताŊ ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, Ůबंधन, कमी करने तथा इसका िजʃेदारी से िनपटान 
करने या रीसाइİƑंग के िलए एक सुʩवİ˕त ̊िʼकोण अपनाएगा। अपिशʼ डेटा को टŌ ैक और Ůलेİखत िकया जाएगा। 

 वायु उȖजŊन  । वा˃शील काबŊिनक रसायनो,ं एरोसोल, संƗारक, कणो,ं ओजोन Ɨयकारी पदाथŊ और संचालन से उȋɄ 
दहन उपोȋादो ंके वायु उȖजŊन को िनवŊहन से पहले आवʴकतानुसार िचि˥त, िनयिमत ŝप से िनगरानी, िनयंिũत और 
उपचाįरत िकया जाएगा। आपूितŊकताŊ अपनी वायु उȖजŊन िनयंũण Ůणािलयो ंके ŮदशŊन पर िनयिमत ŝप से नज़र रखेगा।  

 सामŤी पर Ůितबंध और उȋाद के घटक । आपूितŊकताŊओ ंको रीसाइİƑंग और िनपटान के िलए लेबिलंग करने सिहत 
उȋादो ंके अंदर और िविनमाŊण मŐ ख़ास पदाथŘ का इˑेमाल करने की मनाही या Ůितबंध के संबंध मŐ लागू कानूनो,ं िविनयमो ं
और CommScope की बाȯताओ ंका पालन करना होगा। CommScope की Ůितबंिधत पदाथŊ सूची ऑनलाइन 
Document Library मŐ उपलɩ है: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.   

 जल Ůबंधन। आपूितŊकताŊ ऐसा जल Ůबंधन कायŊŢम लागू करेगा, जो जल ŷोत, जल के इˑेमाल और उसे िड̾चाजŊ करने 
का दˑावेजीकरण करता है, लƗण िचि˥त करता है, इनकी िनगरानी करता है; जल संरƗण के मौके तलाशता है तथा 
जल-Ůदूषण के चैनलो ंको िनयंिũत करता है। िड̾चाजŊ या िनपटान करने से पहले पूरे अपिशʼ जल के लƗण िचि˥त करना 
ज़ŝरी है तथा ज़ŝरत के अनुसार उसकी िनगरानी, िनयंũण और उपचार िकया जाएगा। अनुकूलतम कायŊ-िन˃ादन और 
िविनयामक अनुपालन सुिनिʮत करने के िलये आपूितŊकताŊ अपनी अपिशʼ जल उपचार और िनयंũण Ůणाली के कायŊ-
िन˃ादन की िनयिमत िनगरानी करेगा। 

 ऊजाŊ की खपत, जलवायु पįरवतŊन  और Ťीनहाउस गैस उȖजŊन  । आपूितŊकताŊ को एक संपूणŊ कॉपŖरेट-ʩापी GHG 
कटौती लƙ ˕ािपत करना होगा और उसके िवŜȠ įरपोटŊ करनी होगी। इसके अलावा, आपूितŊकताŊ अपनी पूरी आपूितŊ 
Şंखला मŐ GHG की अपेƗाओ ंका Ůसार करेगा। ऊजाŊ की खपत और सभी ˋोɛ 1, 2, और ˋोप 3 GHG उȖजŊन 
की महȕपूणŊ ŵेिणयो ंको टŌ ैक िकया जाएगा, Ůलेखन िकया जाएगा और सावŊजिनक ŝप से įरपोटŊ िकया जाएगा। 
आपूितŊकताŊ को ऊजाŊ दƗता मŐ सुधार करने और अपनी ऊजाŊ खपत और GHG उȖजŊन को कम करने के तरीको ंकी 
तलाश करनी होगी। 

 नैितक आचरण । आपूितŊकताŊ अपने कारोबार का संचालन नैितक ʩवहार के उǄतम मानक और लागू क़ानूनो ंएवं िविनयमो ंके 
अनुसार करŐ गे। आपूितŊकताŊओ ंसे िनɻिलİखत Ɨेũो ंकी ज़ŝरतो ंके अनुŝप ढलने की अपेƗा की जाती है:  

 ʩावसाियक सȑिनʿा, įरʷत-िवरोध और űʼाचार-िवरोध । आपूितŊकताŊ सारे ʩावसाियक लेन-देन मŐ सȑिनʿा के 
उǄतम मानको ंको कायम रखेगा। आपूितŊकताŊओ ंके पास िकसी भी और सभी Ůकार की įरʷतखोरी, űʼाचार, जबरन 
वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रोक लगाने वाली एक ज़ीरो-टॉलरŐस नीित मौजूद होनी ही चािहए।  

įरʷत या गैरज़ŝरी और अनुिचत लाभ Ůाɑ करने के अɊ साधनो ंका वादा, पेशकश, इİ˱यार नही ंिदया या ˢीकार 
िकया जाएगा। CommScope, उसके कमŊचाįरयो ंया Ůितिनिधयो ंके आचरण को Ůभािवत करने या समझौता करने के 
इरादे से िडज़ाइन की गई įरʷतो,ं "िककबैƛ" या अɊ भुगतानो ंके ŝप मŐ आपूितŊकताŊ की िकसी भी िनिध या पįरसंपिȅ 
को जमा करके, क़ज़Ŋ देकर या िभɄ तरीको ंसे नही ंचुकाया जाएगा।  

 
आपूितŊकताŊओ ंके िलए लागू įरʷतखोरी और űʼाचार िवरोधी कानूनो ं(िजसमŐ संशोिधत यूनाइटेड ːेट्स (U.S.) िवदेशी 
űʼ आचरण अिधिनयम (United States (U.S.) Foreign Corrupt Practices Act) और यूनाइटेड िकंगडम (U.K.) 
įरʷत अिधिनयम (United Kingdom (U.K.) Bribery Act) शािमल हœ, लेिकन बात इɎी ंतक सीिमत नही ंहै) का पालन 
करना अिनवायŊ है तथा उनके पास इस तरह के कानूनो ंका अनुपालन करवाने और िनगरानी करने वाली पयाŊɑ ŮिŢयाएँ 
और नीितयाँ ज़ŝर मौजूद होनी चािहए।  

 िहतो  ंका टकराव। आपूितŊकताŊओ ंको CommScope के कमŊचाįरयो ंके साथ िहतो ंके वाˑिवक, संभािवत या किथत 
टकराव से बचना चािहए। यिद िहतो ंका टकराव होता है, तो आपूितŊकताŊ को उसका खुलासा करना चािहए, तािक हालात 
पर काबू पाने के िलए उपयुƅ कदम उठाए जा सकŐ ।  
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 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदशŎ ŝप से संपɄ िकए जाने चािहए और इनका आपूितŊकताŊ 
की िबजनेस-बुक और įरकॉड्Ŋस मŐ सटीकता से दज़Ŋ होना ज़ŝरी है। आपूितŊ ŵंृखला मŐ įरकॉड्Ŋस की जालसाज़ी या शतŘ व 
पȠितयो ंकी ग़लत ʩाƥा हरिगज़ ˢीकार नही ंकी जाएगी।  

 बौİȠक संपदा। आपूितŊकताŊ दूसरो ंके बौİȠक संपदा अिधकारो ंका सʃान करŐ गे, िजनमŐ CommScope, उससे संबȠ 
लोग और कंपिनयाँ तथा ʩावसाियक भागीदार शािमल हœ। आपूितŊकताŊओ ंको CommScope की गोपनीय और मािलकाना 
जानकारी सुरिƗत और कायम रखने वाले उपयुƅ क़दम उठाने होगें तथा ऐसी जानकारी का इˑेमाल केवल 
CommScope Ȫारा िनिदŊʼ उȞेʴो ंके काम आने के िलए ही िकया जाना चािहए। आपूितŊकताŊ CommScope के सभी 
पेटŐट्स, टŌ ेडमाƛŊ और कॉपीराइट्स का अिनवायŊ ŝप से पालन और सʃान करŐ गे तथा इनका इˑेमाल करने के संबंध मŐ 
CommScope Ȫारा िनधाŊįरत सभी ज़ŝरतो ंको पूरा करŐ गे। आपूितŊकताŊ CommScope की गोपनीय या मािलकाना 
जानकारी को इंटरनेट के माȯम से तब तक Ůसाįरत नही ंकरŐ गे जब तक िक ऐसी जानकारी को CommScope Ȫारा 
˕ािपत Ɋूनतम मानको ंके अनुसार एİ̢Ţɐ नही ंकर िदया जाता।  

 िन˃Ɨ  कारोबार, िवǒापन  और Ůित˙धाŊ । आपूितŊकताŊओ ंको एकािधकारी ʩापार-रोधी और िन˃Ɨ Ůित˙धाŊ कानूनो ं
का पूणŊ अनुपालन करते Šए अपना कारोबार संचािलत करना होगा तथा लागू क़ानूनो ंके अनुसार ʩावसाियक गितिविधयो,ं 
ʩापाįरक संरचना, िवȅीय İ˕ित और कारोबारी ŮदशŊन से जुड़ी जानकारी का खुलासा करना पड़ेगा। साथ ही िन˃Ɨ 
कारोबार, िवǒापन और Ůित˙धाŊ के मापदंडो ंको बरकरार रखना होगा।  

 पहचान  की सुरƗा और Ůितशोध न  लेना । आपूितŊकताŊ ऐसे कायŊŢम लागू करेगा और उɎŐ कायम रखेगा जो आपूितŊकताŊ 
तथा मुख़िबर कमŊचाįरयो ंकी गोपनीयता, गुमनामी व सुरƗा सुिनिʮत करते हœ जब तक िक कानून Ȫारा इसकी मनाही न 
हो। आपूितŊकताŊ के पास अपने किमŊयो ंके िलए Ůितशोध से डरे बगैर िकसी भी िचंता को उठाने के कािबल होने के िलए 
एक बताई गई ŮिŢया मौजूद होनी चािहए।  

 गोपनीयता । आपूितŊकताŊ अपने आपूितŊकताŊओ,ं Ťाहको,ं उपभोƅाओ ंऔर कमŊचाįरयो ंसिहत उनके साथ कारोबार करने 
वाले Ůȑेक ʩİƅ की िनजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वािजब अपेƗाएँ पूरी करने के िलए ŮितबȠ होगा। िनजी 
जानकारी एकिũत, संिचत, िवकिसत, Ůसाįरत और साझा करते समय आपूितŊकताŊ को गोपनीयता व सूचना सुरƗा क़ानूनो ं
तथा िनयामक बाȯताओ ंका पालन करना होगा।  

 खिनजो  ंको िजʃेदारी से हािसल करना । आपूितŊकताŊओ ंको एक नीित अपनानी होगी और उपयुƅ ŝप से यह 
आʷासन देने मŐ उिचत सावधानी बरतनी होगी िक उनके Ȫारा िनिमŊत उȋादो ंमŐ िटन, टœटलम, टंगːन, सोना ((आमतौर 
पर 3TGs के ŝप मŐ जाना जाता है) और िवˑाįरत खिनज कोबाʐ और अűक उन सश˓ समूहो ंको अŮȑƗ ŝप से 
धन मुहैया न कराए या लाभ न पŠँचाए जो कांगो लोकतांिũक गणराǛ या समीपवतŎ देश मŐ मानव अिधकारो ंका गंभीर 
दुŜपयोग करने के अपराधी हœ। अनुरोध करने पर आपूितŊकताŊ CommScope को जानकारी Ůदान करŐ गे।  

 Ůबंधन  Ůणाली । आपूितŊकताŊओ ंको इस संिहता के अनुŝप नीितयो ंका िवकास, रखरखाव और कायाŊɋयन करना चािहए तथा संिहता 
का अनुपालन ŮदिशŊत करने के िलए उपयुƅ Ůबंधन Ůणािलयो ंऔर दˑावेज़ीकरण को कायम रखना चािहए। Ůबंधन Ůणाली मŐ 
िनɻिलİखत तȕ शािमल होने चािहए:   

 कंपनी की ŮितबȠता । आपूितŊकताŊ को कायŊकारी Ůबंधन Ȫारा समिथŊत उिचत सावधानी और िनरंतर सुधार के िलए 
आपूितŊकताŊ के अनुपालन की ŮितबȠता की पुिʼ करते Šए मानवािधकार, ˢा˖ और सुरƗा, पयाŊवरण और नैितकता 
नीित वƅʩ ˕ािपत करने होगें। नीित वƅʩ सुिवधा-कŐ ū मŐ लगाए जाएंगे और ŵिमको ंको सुलभ चैनलो ंके माȯम से 
उस भाषा मŐ सूिचत िकया जाएगा िजसे वे समझते हœ। 

 Ůबंधन  की जवाबदेही और िजʃेदारी। आपूितŊकताŊ को Ůबंधन Ůणािलयो ंऔर संबंिधत कायŊŢमो ंके कायाŊɋयन को 
सुिनिʮत करने के िलए िजʃेदार वįरʿ कायŊकारी और कंपनी Ůितिनिध(यो)ं की ˙ʼ ŝप से पहचान करनी होगी। वįरʿ 
Ůबंधन िनयिमत ŝप से Ůबंधन Ůणाली के हालात का जायज़ा लेता रहता है।  

 क़ानूनी और Ťाहक ज़ŝरतŐ । आपूितŊकताŊ को इस संिहता की आवʴकताओ ंसिहत लागू कानूनो,ं िविनयमो ंऔर Ťाहक 
आवʴकताओ ंकी पहचान करने, िनगरानी करने और समझने के िलए एक ŮिŢया अपनानी या ˕ािपत करनी होगी।  

 जोİखम मूʞांकन  और जोİखम Ůबंधन  । आपूितŊकताŊ को कानूनी अनुपालन, पयाŊवरण, ˢा˖ और सुरƗा और ŵम 
अɷास और नैितक जोİखमो ंकी पहचान और िनयंũण करने के िलए एक ŮिŢया अपनानी होगी या ˕ािपत करनी होगी, 
िजसमŐ आपूितŊकताŊ के संचालन से जुड़े गंभीर मानव अिधकारो ंऔर पयाŊवरणीय Ůभावो ं के जोİखम भी शािमल हœ। 
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आपूितŊकताŊ को Ůȑेक जोİखम के िलए सापेƗ महȕ का िनधाŊरण करना होगा और पहचाने गए जोİखमो ंको िनयंिũत करने 
और िनयामक अनुपालन सुिनिʮत करने के िलए उिचत ŮिŢयाȏक और भौितक िनयंũण लागू करना होगा। 

 सुधार के उȞेʴ। आपूितŊकताŊ अपने सामािजक और पयाŊवरण संबंधी ŮदशŊन को सुधारने के िलए ŮदशŊन के िलİखत 
उȞेʴ, लƙ और कायाŊɋयन योजनाएँ ˕ािपत करेगा िजसमŐ उन उȞेʴो ंकी Ůाɑ करने की िदशा मŐ आपूितŊकताŊ Ȫारा 
िकए गए ŮदशŊन का समय-समय पर मूʞांकन करना शािमल है।  

 ŮिशƗण । आपूितŊकताŊ को आपूितŊकताŊ की नीितयो,ं ŮिŢयाओ,ं सुधार उȞेʴो ंको लागू करने और लागू कानूनी और 
िनयामक आवʴकताओ ंको पूरा करने के िलए ŮिशƗण Ůबंधको ंऔर ŵिमको ंके िलए कायŊŢम ˕ािपत करने होगें।  

 संŮेषण/संचार/संदेश । आपूितŊकताŊ को ŵिमको,ं आपूितŊकताŊओ ंऔर CommScope को आपूितŊकताŊ की नीितयो,ं Ůथाओ,ं 
अपेƗाओ ंऔर ŮदशŊन के बारे मŐ ˙ʼ और सटीक जानकारी संŮेिषत करने की ŮिŢया ˕ािपत करनी होगी।  

 कामगार/िहतधारक की भागीदारी और समाधान  तक पŠँच। आपूितŊकताŊ को जहाँ Ůासंिगक या आवʴक हो, ŵिमको,ं 
उनके Ůितिनिधयो ंऔर अɊ िहतधारको ंके साथ चल रहे दो-तरफा संचार के िलए ŮिŢयाएं ˕ािपत करनी होगंी। इस 
ŮिŢया का लƙ इस संिहता मŐ शािमल पįरचालन पįरपािटयो ंऔर शतो ंपर फीडबैक Ůाɑ करना और िनरंतर सुधार को 
बढ़ावा देना होगा। कामगारो ंको बदला या Ůितशोध से डरे िबना िशकायत करने और फ़ीडबैक देने के िलए एक सुरिƗत 
माहौल Ůदान िकया जाना चािहए।  

 ऑिडट और आकलन  । आपूितŊकताŊ को कानूनी और िनयामक आवʴकताओ,ं संिहता की सामŤी और सामािजक और 
पयाŊवरणीय िजʃेदारी से संबंिधत CommScope संिवदाȏक आवʴकताओ ंके अनुŝप सुिनिʮत करने के िलए समय-
समय पर ˢ-मूʞांकन करना होगा।  

 सुधाराȏक कारŊवाई की ŮिŢया । आपूितŊकताŊ को आंतįरक या बा˨ मूʞांकन, िनरीƗण, जांच और समीƗाओ ंȪारा 
पहचानी गई किमयो ंके समय पर सुधार के िलए एक ŮिŢया ˕ािपत करनी होगी।  

 दˑावेज़ीकरण और įरकॉड्Ŋस । आपूितŊकताŊ को िनजता की रƗा के िलए उिचत गोपनीयता के साथ-साथ  िनयामक 
अनुपालन और कंपनी की आवʴकताओ ंके अनुŝप होना सुिनिʮत करने के िलए दˑावेज़ और įरकॉडŊ बनाने होगें और 
इɎŐ बनाए रखना होगा।  

 आपूितŊकताŊ की िजʃेदारी । आपूितŊकताŊ को आपूितŊकताŊओ ंको कोड आवʴकताओ ंके बारे मŐ सूिचत करने और कोड 
के Ůित आपूितŊकताŊ अनुपालन की िनगरानी करने के िलए एक ŮिŢया ˕ािपत करनी होगी। 

 अितįरƅ  ज़ŝरतŐ । 

 िनयाŊत Ůितबंध / आतंकवादी गितिविधयाँ। । CommScope के आपूितŊकताŊओ ंको ऐसे िकसी भी तरीके से अपने 
कȅŊʩो का िनवŊहन नही ंकरना चािहए िजससे CommScope और खुद के Ȫारा यू.एस. या अंतररा Ō̓ ीय िनयाŊत िनयंũणो ं
का उʟंघन होता हो। अमेįरकी सरकार या िकसी अɊ रा Ō̓ ीय या अंतररा Ō̓ ीय सं˕ा Ȫारा संकिलत आतंकवािदयो ंया 
आतंकवादी संगठनो ंकी िकसी भी सूची और/या Ůितबंध की सूची मŐ न तो आपूितŊकताŊओ ंऔर न ही उनके िकसी भी 
सहयोगी, न ही आपूितŊकताŊ या उसके िकसी भी सहयोगी के िकसी भी अिधकारी या िनदेशक का नाम शािमल होना चािहए। 
CommScope के आपूितŊकताŊओ ंको चािहए िक वे:  

(i) यू.एस. और सभी लागू अंतररा Ō̓ ीय आिथŊक Ůितबंध क़ानूनो ंऔर िविनयमो ंके साथ-साथ CommScope या आपूितŊकताŊ 
पर लागू सभी यू.एस. और अंतररा Ō̓ ीय िनयाŊत िनयंũणो ंका अनुपालन करŐ ;  

(ii) यू.एस. और अंतररा Ō̓ ीय Ůितबंधो ंका अनुपालन करने के िलए CommScope Ȫारा अपेिƗत सारी जानकारी Ůदान करŐ। 
िवशेष ŝप से, आपूितŊकताŊओ ंसे ऐसा ˙ʼ और Ůभावशाली साƙ Ůदान करना अपेिƗत होता है जो CommScope को 
Ůदान की गई सामŤी, घटको,ं माल या वˑुओ ंमŐ संलư सभी उप-ˑर आपूितŊकताŊओ ंकी पहचान और ˕ान Ůकट करता 
हो।  

(iii) ऐसे ʩİƅयो,ं इकाइयो,ं संगठनो ंया देशो ंके साथ कारोबार न करŐ , जो यू.एस. या लागू अंतररा Ō̓ ीय आिथŊक Ůितबंध कानूनो ं
और िविनयमो ंके िनशाने पर हœ;  

(iv) ऐसी िकसी भी बिहʺृत या Ůितबंधाȏक ʩापार पȠित मŐ हरिगज़ भाग न लŐ, िजससे यू.एस. के बिहʺार िवरोधी क़ानूनो ं
का उʟंघन होता हो; तथा  

(v) ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से िकसी भी आतंकवादी गितिविध या मनी लॉİȵŌ ंग मŐ शािमल न हो ंया इसमŐ सहयोग न करŐ। 
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 आपूितŊकताŊओ  ंȪारा डेटा और जानकारी Ůदान  करना अनुरोध करने पर, सभी आपूितŊकताŊ लागू कानूनो,ं िविनयमो ंऔर 
मानको ंका अनुपालन करने के िलए CommScope Ȫारा अपेिƗत संगत डेटा और जानकारी Ůदान करŐ गे। इसमŐ EU 
काबŊन बॉडŊर अजːमŐट मैकेिनͅम (CBAM), यूरोपीय संघ वनो ंकी कटाई-मुƅ िविनयमन (EUDR), ऊजाŊ खपत, GHG 
मŐ कमी करने के लƙ, GHG उȖजŊनो ंके ˋोप 1, 2 और ˋोप 3 की महȕपूणŊ ŵेिणयो,ं काबŊन फुटिŮंट और Ţेडल-
टू-Ťव ऑपरेशनल डेटा, ŮȑƗ और अŮȑƗ समािहत उȖजŊन, उȋाद कॉȴŐट और सामŤी अवयव įरपोटŊ, उȜम के देश, 
िविनमाŊण के देश, आपूितŊ Şंखला उिचत सावधानी और CommScope को आपूतŊ सेवाओ,ं सामŤी, घटको ंऔर पुजŘ के 
िलए आधुिनक दासता, जबरन मज़दूरी, बाल मज़दूरी और संवहनीयता से संबंिधत अɊ कानून का अनुपालन Ůकट करने 
के िलए की गई कारŊवाइयो ंकी अपेƗाएं सİʃिलत हœ, लेिकन यह इɎी ंतक सीिमत नही ंहै। 

 आपूितŊकताŊओ  ंसे आŤह। सभी आपूितŊकताŊ CommScope की सुिवधाओ,ं कायाŊलयो ंएवं िवभागो ंतथा कमŊचाįरयो ंतक 
पŠँच बनाने के संबंध मŐ CommScope Ȫारा जारी सभी िदशािनदőशो ं का पालन करŐ गे। कोई भी आपूितŊकताŊ 
CommScope िबरादरी को अनापेिƗत इलेƃŌ ॉिनक मेल संदेश भेजने के उȞेʴ से CommScope के इलेƃŌ ॉिनक मेल 
िसːम और इंटरनेट साइट सिहत उसके कंɗूटर िसːम का हरिगज़ इˑेमाल नही ंकरेगा। आपूितŊकताŊओ ंको टŌ ेड शो 
आयोिजत करने, उȋादो ंका ŮदशŊन करने, CommScope के संसाधनो ं (जैसे बुलेिटन बोड्Ŋस) का उपयोग करने या 
CommScope के िवभागो ंको अनपेिƗत कॉल करने के िलए CommScope आपूितŊ ŵंृखला Ůबंधन (CommScope 
Supply Chain Management) से पूवŊ-िलİखत अनुमित Ůाɑ करनी होगी। 

 िनगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके Ůितिनिध आपूितŊकताŊ Ȫारा इस संिहता के अनुपालन की पुिʼ के 
िलए िनगरानी करने वाली गितिविधयो ंमŐ िलɑ हो सकते हœ, इनमŐ ऑन-साइट ऑिडट्स और सुिवधाओ ंका िनरीƗण, 
Ůʲावली का उपयोग, सावŊजिनक ŝप से उपलɩ जानकारी की समीƗा करना शािमल है, अथवा वे आपूितŊकताŊ के ŮदशŊन 
का आकलन करने और उपयुƅ क़ानूनी ज़ŝरतो ंका वािजब तȋरता से अनुपालन कराने वाले अɊ ज़ŝरी उपाय कर 
सकते हœ। इस नीित के उʟंघन से अवगत होने वाला CommScope का कोई भी आपूितŊकताŊ या कमŊचारी CommScope 
आपूितŊ ŵंृखला Ůबंधन को सूिचत करने के िलए बाȯ है। CommScope को उपलɩ कराई गई जानकारी के आकलन 
की बुिनयाद पर संिहता का उʟंघन करने वाले िकसी भी संभािवत आपूितŊकताŊ को अयोƶ घोिषत करने या देनदारी के 
िबना ही िकसी भी मौजूदा आपूितŊकताŊ के साथ हर तरह के संबंध ख़ȏ करने का अिधकार (अɊ सभी क़ानूनी और ठेका-
संबंधी अिधकारो ंके अलावा) CommScope सुरिƗत रखती है। 

आपूितŊकताŊओ ंको उनकी पयाŊवरण से जुड़ी, सामािजक पįरİ˕ितयो ंऔर नैितक आचरण मŐ िनरंतर सुधार करने का िजʃा उठाने 

के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है। 

गैरक़ानूनी, अनैितक या अनुिचत आचरण को लेकर होने वाली िचंताओ ंकी įरपोटŊ हर कोई कर सकता है। हम एक सƢ नीित लागू 

करते हœ जो िकसी सिȪʷास मŐ िकसी िचंता या संिदƭ कदाचार की įरपोटŊ करने के िलए Ůितशोध को रोकती है।  

अपनी िचंता को įरपोटŊ करने के िलए कृपया िनɻिलİखत मŐ से कोई एक िवकʙ चुनŐ:  

 हमारे कॉपŖरेट नैितकता और अनुपालन अिधकारी को ethics@commscope.com पर ईमेल करŐ।   
 CommAlert® का इˑेमाल करके कोई गोपनीय įरपोटŊ सबिमट करŐ। जहाँ लागू क़ानून इजाज़त देता है, वहाँ 

CommAlert अनाम įरपोिटōग का समथŊन करता है। 

o अमेįरका मŐ, 866-277-2410 डायल करŐ।  यू.एस. के बाहर से आने वाली कॉल के िलए िकसी देश-िविशʼ कोड 
की ज़ŝरत होती है।  

o commalert.alertline.com पर जाएं, या EU मŐ लोकेशनो ंके िलए commalert-europe.alertline.com पर 
जाएं। 

आपूितŊकताŊ Ȫारा इस संिहता का अनुपालन करने मŐ िवफल रहने के पįरणामˢŝप एक CommScope आपूितŊकताŊ के तौर पर 
उसका हर अनुबंध समाɑ हो सकता है।  

5.0 आवेदन /बिहʺरण 

यह संिहता पूितŊकताŊओ ंके संबंध मŐ CommScope की अपेƗाओ ंका एक ʩापक कथन है। CommScope के सभी आपूितŊकताŊओ,ं उनके 
कमŊचाįरयो ंऔर िवˑाįरत आपूितŊ ŵंृखला से इस संिहता मŐ विणŊत ज़ŝरतो ंका पालन करने की अपेƗा की जाती है। इस कोड को िकसी भी 
(i) Ůˑाव या अɊ आŤह का अनुरोध करने अथवा (ii) CommScope व आपूितŊकताŊ के बीच तथा इनके Ȫारा िकए गए अनुबंधो ंमŐ आपूितŊकताŊ 
के िलए तय की गई िकɎी ं देनदाįरयो ंके ˕ान पर नही,ं बİʋ इनको शािमल करते Šए पढ़ा जाना चािहए। इस संिहता और िकसी भी 
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CommScope आŤह दˑावेज़ या लागू अनुबंध के बीच टकराव होने की İ˕ित मŐ आŤह दˑावेज़ या लागू अनुबंध की शतŘ का िनयंũण 
होगा।  

इस संिहता पर कोई भी बिहʺरण लागू नही ंहœ। 

 

6.0 संशोधन  का इितहास 

जारी करने की 
तारीख  

DCR संशोधन 

03 िदसंबर, 2010 CTV-74-006-06 मूल दˑावेज़ 

26 माचŊ, 2018 CS-SC-2000-04 नई QMS नीित का टेɼलेट और संƥांकन योजना। 
14 जून , 2022 
 

COMM-SC-2000-04 नई QMS नीित का टेɼलेट और संƥांकन योजना। 
RBA आचार संिहता 7.0. के अनुŝप नीितगत ज़ŝरतŐ। 
ˢािमȕ: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉपŖरेट उȅरदाियȕ)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
गुणवȅा) • Geoff Sullivan (मुƥ अिधŮाİɑ अिधकारी) • Jessica Snyder (मूल COMM-SC-2000 
की ˢािमनी, Ůोजेƃ Ůबंधन िवशेषǒ, अिधŮाİɑ संचालन) 

21 फरवरी 2023 2023- 0118-0251  अनुभाग 4.8.1 – पैराŤाफ (ii), अनुभाग 7.0 मŐ नई अपेƗाएं जोड़ी गईं – आपूितŊ Şंखला मैिपंग और 
Ůसार अपेƗाओ ंको जोड़ा गया।  
ˢािमȕ: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉपŖरेट उȅरदाियȕ)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
गुणवȅा) • Geoff Sullivan (मुƥ अिधŮाİɑ अिधकारी) • Beth Elliott (मूल COMM-SC-2000 की 
ˢािमनी, िवʶेषक, वैिʷक अिधŮाİɑ Ůणाली एवं कायŊनीितयाँ, अिधŮाİɑ संचालन)  

06 फरवरी 2023 2023- 0203-1349  नान-सɵटाİȴव/कॉ˝ेिटक को įरलीज़ तारीख 21 फरवरी, 2023 से बदलकर 06 फरवरी, 2023 
करनी है।  
अनुमोदनकताŊ: Scot Prihar (Ůमुख इंजीिनयर, गुणवȅा)। कॉपŖरेट DC सभी भूिमकाएं संभालŐगे।  

19 जून , 2024 2024- 0619-1016  RBA आचार संिहता 8.0. के अनुŝप नीितगत ज़ŝरतŐ। 
ˢािमȕ: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉपŖरेट उȅरदाियȕ)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
संचालनाȏक उǽृʼता) • Geoff Sullivan (मुƥ अिधŮाİɑ अिधकारी) • Jessica Snyder, (मूल 
COMM-SC-2000 की ˢािमनी, Ůोजेƃ Ůबंधन िवशेषǒ, अिधŮाİɑ CTRO और संचालन)। 

06 फरवरी 2026 2025- 1202-1253  सेƕन 4.6.8 मŐ छोटा सा अपडेट िकया गया है, िजसमŐ माइका को िज़ʃेदार सोिसōग िमनरʤ की 
िलː मŐ जोड़ा गया है। 
सेƕन 4.8.2 मŐ EU िडफॉरेːेशन-ůी रेगुलेशन (EUDR) जोड़ा गया है। 
ˢािमȕ: Damien O'Sullivan (Sr Director, Corp Resp & Sustainability)/अनुमोदक Boris 
Kokotovic (SVP, Broadband Quality &OpEx) • Steven Beran ( Sr Dir, Building & Campus Quality) 
• Norma DeAlva ( Dir, Datacenter Quality) • Matthew Lee (Sr Dir, Procurement) • Sharon Mackay 
(VP, Procurement CTRO & Ops); EDITOR: Ai-Ju Wang (Sr Mgr, EHS & Compliance); DC: Ruth 
Elder (Coordinator III, Quality) 
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7.0 अिभˢीकृित (Acknowledgement) 

[आपूितŊकताŊ का नाम] इस बात की पुिʼ करते हœ िक: 

 हमŐ CommScope की आपूितŊकताŊ आचार संिहता ("संिहता") Ůाɑ हो गई है और हमने पढ़ ली है।  
 हम संिहता (Code) मŐ विणŊत ज़ŝरतो ंका पालन करने के िलए सहमत हœ।  
 हम अनुरोध करने पर लागू कानूनो ंया िविनयमो ंसे संगत, CommScope को Ůदान िकए गए उȋादो ंका ऐसा आपूितŊ Şंखला मैप Ůदान 

करŐ गे जो अनुरोध िकए गए उȋादो ंके िलए सभी आपूितŊकताŊओ ंऔर उप-ˑर आपूितŊकताŊओ ंऔर उनके लोकेशनो ंको िचि˥त करता है।  
 अनुरोध करने पर, हम पैराŤाफ 4.8.2 मŐ विणŊत संगत डेटा और जानकारी Ůदान करŐ गे। 
 हम अपने कमŊचाįरयो,ं उप ठेकेदारो ंऔर आपूितŊकताŊओ ंको संिहता की सामŤी के बारे मŐ सूिचत करŐ गे और संिहता अपेƗाओ ंका नीचे 

हमारी पूरी आपूितŊ Şंखला मŐ Ůसार करŐ गे और इसमŐ सİʃिलत Ůावधानो ंका उनके Ȫारा अनुपालन करने की अपेƗा करŐ गे।  
 हम संिहता का उʟंघन होने के हर मामले की सूचना CommScope को दŐगे।  

 
हम िविशʼ ऑनलाइन Ůʲावली/साधन, मूʞांकन, RBA माɊ मूʞांकन कायŊŢम (RBA Validated Assessment Program) (VAP) या 
CommScope के अनुरोध पर थडŊ-पाटŎ ऑिडट के माȯम से इस संिहता का अनुपालन ŮदिशŊत करने के िलए सहमत हœ। अनुरोध िकए गए 
ऑनलाइन टूल और/या RBA VAP ऑिडट और/या थडŊ-पाटŎ ऑिडट को इˑेमाल करने का ख़चŊ आपूितŊकताŊ को उठाना पड़ेगा।  
 
हम लागू क़ानूनी ज़ŝरतो ंके दाियȕो ंकी पूितŊ के िलए CommScope की वािजब तȋर ŮिŢया के दौरान सहयोग करने और ज़ŝरी जानकारी 
Ůदान करने के िलए सहमत हœ।  
 
संिहता का अनुपालन सȑािपत करने के िलए, हम CommScope या CommScope की ओर से काम करने वाले िकसी भी संगठन को हमारे 
पįरसर और हमारे उप-ठेकेदार के पįरसर मŐ िकसी भी समय ऑिडट करने के िलए अिधकृत करते हœ। 

 

 

आपूितŊकताŊ कंपनी का नाम:  
 
 
आपूितŊकताŊ के अिधकृत Ůितिनिध का नाम और पद:  
 
 
हˑाƗर और कंपनी की सील/मुहर: 

 

िदनांक: 

 


